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ITOJIOKEHHUE
0 KOMHCCHH HO TPYAOBBIM CHOPAM MYHHIHIAILHOTO A0 MIKOJIBLHOT0 00Pa30BATELHOT0 Y P E/K/ICHHSI
ACTCKHIT cal 001mepa3sBuBaIOIIero BH/AA ¢ MPHOPHTETHLIM OCY HIECTBJCHHEM AeSTeAbHOCTH T10
XY/105K€CTBECHHO-)CTETHYCCKOMY pasBuTHIO JAeTeii No 21

1. O0mue nonomeHust

.1 Honoxenune pazpaborano na ocnoBannin Tpynosoro koaekca Poccuiickoii Mdeaepaiinn. MdeaepanbHOro 3akoHa ot
29.12.2012 No273-03 «O0 obpazoaHun B Poccuiickoin Menepatmm».YcraBa J0UIKOALHONO 00pazoBaTe/IbHOIO
yapesnIeHus.

1.2 Komuceus 110 TpyJOBbIM Criopam CO34aeTcs 10 MHUUMaTHBE padOTHUKOB W padoTojaress H3 paBHOrO uMcia
npeacraputesei padorHukos u padoronarens. llpeacrasurenn paboTHHKOB B KOMMHCCHIO MO TPY/AOBLIM CIHIOPAM
n3oupatores o01nm cobpaHuem TpyaoBoro kojaektusa. Ilpeacrasurenn paboromatesis HA3HAUAIOTCH B KOMHCCHIO
PYKOBOAUTENEM YUPEIKACHMH.

I.3. OprannszaunmoHHO-TeXHHUYecKkoe obecnevuermne AesTebHOCTH KOMUCCHI OCYLILeCTBIsieTes padoToaareem.

[.4. Komuccus no Tpy0BbIM Criopam H30MpaeT W3 CBOEIO COCTABA MPEICe/1aTe/sl U CeKPETapst KOMHCCHH.

1. Komnerenimm KOMHCCHI 110 TPYAOBBIM CHIOPaM.,

2.1, Komuceeus no TpyaoBbiM Criopam sIBASIETCs OPraHoM Mo paccMOTPEHHIO MHIAMBHAYATbHBLIX TPYJAOBLIX CHOPOB,
BOZHUKAIOUMH B YUPEAUIEHUHM, 32  WCKIIOUEHHMEM  CIOPOB, 1O  KOTOPbIM  TpPYAOBBIM  KOACKCOM W MHbIMH
(pestepaibHbIMK 3aKOHAMM YCTAHOBJIEH IPYTOi NOPSAOK HX PACCMOTPEHMSI.

2.2 MuauBuayanbHbld TPYJIOBOMH CMOP paccMaTpUBAETCs KOMUCCHEH M0 TPYAOBLIM Criopam, eciu pador HHK
CaMOCTOATEILHO MK C yHaCTHEM CBOErO MPEACTABUTE/S HE YPEryJHpoBall pasHOIAacust npu HCenocpeaCcTBEHHbIX
neperopopax ¢ paboroaaTesiem.

[1. Cpok oOpanieHnst B KOMHCCHIO O TPYAOBBIM CIIOPaM.

3.1. PaGoTHnk mozkeT 00paThTbest B KOMUCCHIO 10 TPYAOBBIM CIOPAM B TPEXMECHHHBIH CPOK CO JIH. KOI/LA O y3Ha
W J10J0KeH Obla Y3HATB O HAPYLLIEHWH CBOETO Mpasa.
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32. B Cliydac nponycka 1o yBaKHUTC/IbHbIM MPUYHHAM YCTAHOBJICHHOTO CpOKa KOMHCCHA 110 TPYAOBBLIM CHOpam
MOZKCT €ro BOCCTAHOBHUTL U paspellinTb Crop 1Mo CyuLecTBy.

IV. llopsiaox pacemorpennst HHAMBUAYAJIBHOIO TPYA0BOI0 CIIOPA B KOMHCCHH 110

TPYAOBBIM CHOpaM.

4.1. Bagnenne pabOTHUKA, MOCTYMUBLIECE B KOMHCCHIO, MOAIEKUT 0053aTCALHON perncTpaumm.

4.2, Komucens no TpyaosbiM criopam 00s3aHa  paccMOTPETb MHANMBUAYAILHLIN TPYJA0BOH crnop B Tevenne 10
KAJICHAAPHBIX AHEH CO JIHA NO1aun 3as8BJICHHS.

4.3. Crnop pacemMaTpuBaeTes B NPUCYTCTBUKM pabdOTHHUKA WM YIOJHOMOUCHHOIO UM rpejicTasuresis. Pacemorpenne
Cropa B OTCYTCTBHH PabOTHHKA WM €ro NPeACTaBUTEs J0MYCKAETCS JAUILbL MO €ro MUChMEHHOMY 3aspicHuio. B
cayuae HeaBkH pabOTHMKA WM €ro MPeACTABHTENs HAa 3aCeAaHMe KOMMCCHH PaccMOTpPEHHME TPYA0BOIO Cropa
OTKAaAbIBacTCs. B cayuae BTOPUUHON HEsBKH padOTHUKA WK €ro MPCACTABUTENST O€3 YBAKWTCILHON NPHUMHDI
KOMMHCCHS MOZKET JIMLL BBIHECTH PELIEHHE O CHATHM BONPOCA € PaCCMOTPEHMs, UTO He Juwaer padoTHuKa rnpasa
NOAATH 3a4BACHUE IOBTOPHO.

4.4, Komuceust o TpyAOBbIM CIIOpaM MMEET MPaBo BbI3bIBATH HA 3aCe/aHHe CBUACTENCH. NPHIIallaTh CHEUHalNCTOR.
[To TpeboBaHnIo KOMUCCHH PYKOBOANTEb I@TCKOT0 cala 005M3aH MpeacTaBuTh e HEOONOAMMbIE OKYMEHTHI.

4.5, 3acenaHne  KOMMCCMM  CUMTAETCsl  MPABOMOYUHBIM, €CJAM  HA  HCH  MPHUCYTCTBYET  TMOJOBHHA  UICHOB,
NPEACTABAAIOIHN paOOTHHKOB, W MOJOBHHA YWICHOB, NPEACTABISIOUINX padoToaTe s,

4.60. Ha 3acenanni KOMUCCHH BEACTCS MPOTOKOI, KOTOPbIH MOAMHCHIBACTCS NMPEACEAATEACM WM €0 3aMECTHTEICM.

V. Hopaaok npuHsTHsE peuieHnst KOMHCCHel 10 TPYAOBLIM CHOPAaM I €10 COAepIRaHne.
5.1 Komuecus no tpy1oBbiM criopam NpUHUMAaET petleHne TaitHbIM FOJA0COBAHHEM MPOCTLIM OOMLLIIMHCTBOM FOI0COB
NPUCYTCTBYIOIIMX HA 3aCE1aHUN YICHOB KOMHCCHH.




5.2. В решении комиссии указываются:

• наименование организации, фамилия, имя, отчество, должность, обратившегося в комиссию работника;

• даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;

• фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

• существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон или иной нормативно-правовой акт);

• результаты голосования.

5.3.Заверенные копии решения комиссии вручаются работнику и работодателю в течение трех дней со дня принятия решения.
VI. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам.
6.1.Решение комиссии подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.

