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YTBEPXIEHO

PUHSITO Tpuiasom 3aseyiouero MIOY Ne 21
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IMOJIOKEHUE

O nopsiike ¥ pa3paboTKH NPOrpaMMbl Pa3BHTHI MYHHLIUIAILHOI0 A0MKOJIbHOTO
00pa30BaTEJILHOTO yUPEKICHHUs AeTCKHIT cal 001ePa3BHBAIOIIEro BHIA ¢ IPHOPHTETHBIM
OCYIIEeCTBJICHHEM AeAATEIbHOCTH 10 Xy/105KeCTBEHHO-ICTETHYECKOMY pPa3BHTHIO AeTeil Ne 21

1.06mmue moJioxkeHust

1.1.Hacrosee IMonoxenne (nanee — ITonoxkernne) pa3paGoTaHO B HeIsX peatH3alluu
3aKOHOJATe]bCTBA B cepe 00pazoBaHMs B YaCTH BBINOJHEHHsS (YHKIHMHA, OTHECEHHBIX K
KOMIIETECHIIMH JIOLIKOJBHOIO 00pa30BaTeIbHOTO YUPESIKICHHS,

1.2.Ilonoxkenne siBaseTCS JIOKAIBLHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, pa3pabaThIBACMBIM K
YTBEPIKIAEMBIM B MYHHIMIIATbHOM JIOLIKOJILHOM 00pa30BaTeIbHOM YUPEIKICHHHU JIETCKOM Cajly
OOlIEpa3sBUBAIOIIETO  BHAA C  [PUOPUTETHBIM  OCYINECTBICHHEM  JEATENBHOCTH 0
XYNOXKECTBEHHO-ICTETUICCKOMY pasBUTHIO JeTeif No 21 B COOTBETCTBHY C €10 YCTABOM.

1.3.ITonoxenne onpesenser cTatyc, CTPYKTYpy, U, 3a1a4d, QYHKIHH M HOPSIIOK
pa3paboTKu MpPOrpaMMBbl PasBHTHs JOLIKOJILHOTO 00pa30BaTENBHOTO YUpeXICHHs (1alee —
[Tporpamma).

1.4. Tlporpamma HanpasjieHa Ha peaM3allMiO CTPATErHH YyCTOWYHBOTO pa3BUTHS
JOLIKOJIBHOrO  00pa3oBaTeIBHOrO yUpexaeHus JeTckuil cam No 21», cosjaHue CHCTEMBI
JIMYHOCTHO-OPUEHTUPOBAHHOTO 00pa3zoBaTeIbHOrO IIPOCTPAHCTBA JIOLIKOJIBHOTO
00pa30BaTeILHOrO yUpEsKIEHH s, MOBBIICHNs Ka4ecTBa JOLIKOIBLHOrO 06pa30BaHMs, pa3BHTHE
BOCIIUTAHHUKOB, OCPEACTBOM () (HEKTHBHOIO HCIIOIB30BAHUS COBPEMEHHBIX 06Pa30BaTEIbHbIX
TEXHOJIOTHH U BCEX BU/IOB PECYPCOB JOIIKOILHOTO 00pa30BaTe/IbHOTO YUPEKICHHUS.

1.5. KintoueBbivu 3aaauamu [IporpamMMer sBIsIOTCS
- obecriedeHne aQGeKTUBHOTO YIPaBICHHMs TOMIKOIBHBIM 00pa30BaTeIbHBIM YUPEKICHHEM;

- Pa3BUTHE HHHOBALMOHHBIX MEXaHH3MOB COBPEMEHHOT'0 JOIIKOJILHOTO 00pa30BaHHus;

- CO3/IaHHE CHCTEMbI JIMYHOCTHO-OPHEHTHPOBAHHOIO 00Pa30BaTEILHOTO IIPOCTPAHCTRA,

- CO3/laHME YCJIOBHH JUls O0ecreyeHus BOCIMTAHHUKOB JOIIKOJBHOIO 00pa3oBaTelIbHOTO
YUPEXKICHHS TOCTYITHBIM JOIIKOJIbHBIM 00pa30BaHHEM;

- pa3paboTKa M BHEJPEHHE COBPEMEHHBIX 00PAa30BATEBHBIX MPOrpaMM, (GOPM, METOLOB W
CpeJICTB 00yUeHHUS;

- FApDMOHHU3AIMSI B3aUMOJICHCTBHUSA BCEX yUACTHUKOB 00pa30BaTeNbHBIX OTHOIIECHHIA;

- CO3/laHHe HMHHOBALMOHHON 00pa3oBaTeNbHON IIATHOPMBI JUISl Pa3sBUTHS  JOLIKOJBHOTO
00pa30BaTeILHOTO YUPEKIECHNUS;

- Pa3BUTHE MHAMBUIYAIBHOTO TOJX0/1a K BOCIMTAHHMKAM Ha OCHOBE BHEJPEHHS COBPEMEHHBIX
00pa30BaTeIBLHBIX CTAHIAPTOB;

- Pa3sBUTHC CHCTEMBI NICHXOJIOTO-IIEarOrHYECKOr0 U MEIMKO-COLHAIBHOrO COMPOBOIKICHHUS
BOCIIMTAHHHUKOB JIOLIKOJIBHOIO 00pa30BaTEIbHOIO YUPEIKICHHS;

- PasBUTHE YCJIOBMH B JOLIKOJBHOM 00pa3soBaTeIbHOM YUPEKICHHH JUIsS COXPAHEHHs U
YKPEIUICHHs 3/10POBBSl  BOCIHTAHHUKOB, (OPMHPOBAHUS HX 3J0POBOr0 00pasa JKH3HU U
CaHUTApPHON KYJIbTYPBI;

- CO3JIaHHEe  MEXaHU3MOB I I(PPEKTHBHOrO B3aUMOJEHCTBHS M  HCIIOJB30BAHUS
MHTEJUICKTYaIbHbIX, COLMOKYIbTYPHBIX H (PU3KYJIBTYPHO-CIIOPTHBHEIX PECYPCOB

- Pa3BUTHE CHUCTEMbI JOMOJHUTEILHOIO 00pa30BaHUSI BOCIIMTAHHUKOB 33 CUET COOCTBEHHBIX
PeCypCcoB M peCypCoOB IPYTUX OpraHU3aluii, OCYIECTBISIOMUX JONOIHUTEILHOE 00pa3oBaHue;
- COBEPLICHCTBOBAHME MAaTEpUabHO-TEXHUYECKOH 0a3bl JOLIKOJIBHOIO 00pa30BaTeIbHOTO
YUPEXKICHUS;




- информатизация образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения и внедрение в образовательный процесс современных информационных технологий;

- повышение эффективности использования кадрового потенциала дошкольного образовательного учреждения за счет совершенствования работы с педагогическими работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и профессиональных компетенций, развития их творческого потенциала и способности осуществлять профессиональную деятельность в современных социально-экономических условиях;

- повышение общественной значимости МДОУ № 21

1.6. Программа доводится до общественности путем ее открытого опубликования на официальном сайте дошкольного образовательного учреждения.


1.7.Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- Конвенцией о правах ребенка, принятой резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи ООН от 20 ноября 1989 года;

- Конституцией Российской Федерации;

-Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";

-Постановлением Правительства РФ от 4 октября 2000 г. N 751 "О национальной доктрине образования в Российской Федерации";

- Уставом МДОУ детский сад № 21
2.Структура программы развития дошкольного образовательного учреждения


2.1. Структура Программы, утвержденная настоящим Положением, носит ориентировочный характер и может изменяться по необходимости.


2.2. Перед разработкой Программы на уровне дошкольного образовательного учреждения проводится обсуждение ее структуры, целей, задач, стратегических направлений и других структурных элементов с привлечением всех участников образовательных отношений.


2.3. Окончательная структура Программы утверждается руководителем дошкольного образовательного учреждения. 


2.4. Программа должна включать в себя следующие структурные элементы:


2.4.1. Паспорт Программы – обобщенная характеристика, включающая в себя следующие основные элементы:

 - наименование дошкольного образовательного учреждения;

 - список разработчиков;

- перечень нормативных правовых актов, используемых при разработке Программы;

- сроки реализации Программы;

-механизмы управления Программой (перечень должностей  дошкольного образовательного учреждения, отвечающих за управление программой, а также перечень других участников образовательных отношений);

- отчетность о реализации Программы (формы отчетности, в том числе публичной);

- цель Программы;

- задачи Программы;

- целевые показатели (индикаторы) Программы;

- ожидаемые результаты реализации Программы.


2.4.2. Пояснительная записка:

- реквизиты дошкольного образовательного учреждения; 

- формы государственно-общественного управления;

- количественные и качественные показатели деятельности дошкольного образовательного учреждения по основным направлениям на момент разработки Программы;

- особенности организации деятельности.


2.4.3. Собственно Программа:

- ресурсное обеспечение Программы (включает все виды ресурсов, развитие которых предполагается Программой);

- инновационные процессы (учебные и воспитательные инновации);

- развитие методического обеспечения образовательной деятельности;

- развитие взаимодействия с общественными объединениями родителей;

- информатизация образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения (внедрение новых информационных технологий, информатизация основных процессов);

- развитие материально-технической базы дошкольного образовательного учреждения;

- повышение эффективности учебно-воспитательного процесса (создание условий для повышения качества образования; развитие системы дополнительного образования воспитанников);

- совершенствование воспитательной системы за счет новых психолого-педагогических технологий;

- интеграция здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс;

- сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

- инфраструктура и создание комфортной образовательной среды дошкольного образовательного учреждения;

- развитие механизмов обеспечения преемственности между учреждением дошкольного образования и общеобразовательными учреждениями.


2.4.4. Условия реализации Программы (основной акцент должен быть сделан на условиях реализации образовательных программ).


2.4.5. Этапы реализации Программы (с подробным их описанием, описанием ключевых действий и обобщенных конечных результатов реализации каждого этапа).


2.4.6. Ключевые показатели эффективности реализации Программы и их динамика (планируемые изменения на перспективу).


2.4.7. Возможные риски в ходе реализации программы, способы их предупреждения и минимизации.

3. Порядок разработки и утверждения программы развития дошкольного образовательного учреждения


3.1. Для разработки Программы формируется творческий коллектив (рабочая группа), состоящий из числа сотрудников дошкольного образовательного учреждения, привлеченных специалистов и консультантов. Состав рабочей группы утверждается приказом руководителя  дошкольного образовательного учреждения.


3.2. Разработанный проект Программы подлежит обязательной предварительной экспертизе на предмет её соответствия действующему законодательству в сфере образования.


3.3. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с сотрудниками (коллективом) дошкольного образовательного учреждения, что закрепляется протоколом соответствующего коллегиального органа управления (общее собрание трудового коллектива).


3.4. В целях учета мнения родителей (законных представителей)  воспитанников по вопросам развития дошкольного образовательного учреждения Программа рассматривается, обсуждается и согласовывается с советами родителей (законных представителей) воспитанников.


3.5. Программа проходит обязательный этап рассмотрения, обсуждения и согласования с учредителем  дошкольного образовательного учреждения.


3.6. После согласования со всеми заинтересованными лицами Программа утверждается в порядке, установленном уставом дошкольного образовательного учреждения.

