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0 paboueit rpynne no BBegenuro GPI'OC 1O mynuuunansHoro JIOLIKOJIBLHOTO 00Pa30BATEILHOTO
YUPEKRICHUs TIeTCKHIi caJl 001epa3BUBAIOIIEr0 BHAA ¢ IPHOPHTETHBIM OCYIeCTBICHHEM
AESITEJTbHOCTH I10 XY/105K€CTBEHHO-3CTeTHYECKOMY pa3BUTHIO xeTeii Ne 21

1.06mmue nmonoxenus

I.1. Tlonoxenne paspaborano B coorBerctBuu ¢ Koncturymmeit PD. ®3 «06 oOpazoBanuu B PD» ot
29.12.12r. Ne273-®3 perymuBmmM B cuiy ¢ 1 centsiops 2013r., «ITopsinkom opranuzanmm u
OCYILIECTBJICHHSI 00Pa30BaTENbHON JEATEIBHOCTH 110 OCHOBHBIM 06INE06pa30BaTeNbHBIM IIporpamMmam-
00pa3oBaTeNbHBIM MPOrpaMMaM JOLIKOILHOro 00pasoBanus», Ipukazom MununcrepctBa 06paszoBanus u
Hayku P® ot 17.10.2013r. Nel1155 «O6 yrBepskaeHnH (enepalbHOTO rOCyIapCTBEHHOTO 00pa3zoBaTeabHOro
CTAHIApTa JIOMKOIBLHOTO 00pa3oBaHMsA», 3aKOHAMHM M HHBIMH HOPMATHBHBLIMH IIPABOBBIMH AKTAMM
Pocceniickoii Meepannn, 3akoHaMi # HHBIMA HOPMATHBHBIMHU TIPABOBBIMH aKTaMH cyobekra Qeneparuy,
1.2, JlesatenbHocte  PaGoueit  rpymmel  ocylIecTBISIETCSS B COOTBETCTBHH JIEHCTBYIOLIUM
3aKoHO1aTe/IbcTBOM PP B obsactn 00pa3opanms, HOPMATHBHBIMU [PABOBBIMH JIOKYMEHTAMH. YCTaBOM
MJIOY n/c Ne 21, a taxxke HacTosimm [1ooKeHueM.

1.3. B cocras PaGoueit rpynimer BXosT: npe/ceaatests U wieHsl pabodeit I'PYIIIBI U3 YKCTIa MeAarorunueckux
pabOTHUKOB I€TCKOTO caJia B KOJIMUECTBE /10 6 UeIoBex.

1.4. lesirenbrocTs PaGouedi rpymisl HarpasieHa Ha KOOPAMHALMIO AEHCTBHI MO MCMONHEHHIO IUIAHA 10
BeegeHnio GI'OC J1O, na pa3paboTKy M3MEHEHHIl W JOMOJHEHHH B [Iporpammy PasButust, OcHOBHYIO
O6ueobpasosarensuyio [Tporpammy MJIOY n/c Ne 21,

1.5. Cpok nelcTBHS TaHHOTO MONOXKEHHS - | TOI.

2. 3aaaun PaGoueil rpynnpi

2.1 .OcHoBHbIME 3a1a4amu Paboueit rpymbl SBISIOTCS: ¢ OCYIIECTBIICHUE HMH(POPMALHOHHOTO, HAYYHO-
METOAMIECKOro conposoxaeHus npouecca BeeseHuss PI'OC JIO; ¢ pazpaboTka miaHna MEpONPUATHI 110
obecnieuenuio Beenenus PI'OC JIO B getckom canty; ¢ pa3paboTka H3MEHEH i U TOMOTHEH I B [Tporpammy
Passurie, Ocnosnyio Obmeo6pasosarenbhyio [Tporpammy MJIOY w/c Ne 21 na ocnose ®I'OC A0 u
BHeJpeHue [Iporpammbl B paboTy Ie1aroruueckoro KoJUIeKTHBa,

* Paspaborka HOPMATHBHOM M METOIMYECKOH JOKYMEHTAIHH, perlaMeHTHPYIOLIeH  peann3anuio
OGpazosarenbHoit [Tporpammer;

* lloBblueHHe KayecTBa NPOGECCHOHATBHON J€STeNBHOCTH I1€aroros, COBEPLICHCTBOBAHHE HX
Mearornyeckoro MacTepCTaa.

3. ®ynxnuun Padoueit rpynmnoi

3.1. Oynkuusimu Paboueii rpynnsl SBIsIOTCS:

* Msyuemme W ananus 3aKOHOJATENBHBIX AKTOB, HOPMATHBHBIX JOKYMEHTOB, MEJATOTHYECKOl w
METOZIMYECKOH JINTEPaTypbl, PErNaMEHTHPYIOIIHX BOIIPOCHI JIOLIKOILHOTO 06pa3oBaHus;

* OcywiecTBienue MPOGIEMHO-OPHEHTUPOBAHHOTO aHANIN3A 00PA30BATEILHON AeATeTbHOCTH MJIOVY n/c Ne
21

* Beibop cozepikanus u cocraBieHne y4eGHBIX ILIAHOB, HATIPABICHWH I€IArOrHYECKOH JeATebHOCTH
oOpasoBarenbHOrO mporuecca B cootsercTBHn ¢ PI'OC JIO k 0011e06pazoBaTeNbHOM  porpamme
JOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaHus;

* lpeacrasnenne unpopmarmu o pesynsrarax seenenns GIOC 71O 8 MJIOY w/c No 21

4. llopsnok paborer PaGoueit rpynmnol.
4.1. Pabouas rpynma sBiseTcsl KOJUIErMalbHBIM opraHoMm. OGuiee pykoBojcTBO Paboueii rpymmoii
OCYIIECTBIIAET IPEJICEeNAaTelb IPYIIIILL.




4.2. Председатель группы:

- открывает и ведет заседания группы;

- осуществляет подсчет результатов голосования;

- подписывает от имени и по поручению группы запросы, письма;

- отчитывается перед Педагогическим Советом о работе группы;

4.3. Из своего состава на первом заседании Рабочая группа избирает секретаря.

Секретарь ведет протоколы заседаний Рабочей группы, которые подписываются всеми членами группы. Протоколы Рабочей группы сшиваются в соответствии с правилами по делопроизводству и сдаются на хранение. Протоколы группы носят открытый характер и доступны для ознакомления.

4.4.Члены Рабочей группы обязаны:

- присутствовать на заседаниях ;

- голосовать по обсуждаемым вопросам;

- исполнять поручения, в соответствии с решениями Рабочей группы.

4.5.Члены Рабочей группы имеют право:

- знакомиться с материалами и документами, поступающими в группу;

- участвовать в обсуждении повестки дня. вносить предложения по повестке дня;

- в письменном виде высказывать особые мнения;

- ставить на голосование предлагаемые ими вопросы.

4.6. Вопросы, выносимые на голосование принимаются большинством голосов от численного состава Рабочей группы.

4.7. Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.

4.8.Оперативные совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.

4.9.Результаты Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на

педагогическом совете.

5. Права Рабочей группы.
5.1 .Рабочая группа имеет право:

• Вносить на рассмотрение Педагогического совета вопросы, связанные с реализацией введения ФГОС ДО;

• Требовать от работников учреждения необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса;

• В отдельных случаях приглашать на заседание Рабочей группы представителей общественных организаций, образовательных и медицинских учреждений;

• Привлекать иных специалистов для выполнения отдельных поручений.

6. Ответственность Рабочей группы.
6.1 .Рабочая группа несет ответственность за:

• Выполнение плана мероприятий по обеспечению введения в МДОУ д/с № 21 ФГОС ДО;

• Качество и своевременность информационной, консалтинговой и научно- методической поддержки реализации введения ФГОС ДО;

• Выполнение плана работы по разработке Программы Развитие, Основной Общеобразовательной Программы в обозначенные сроки;

• Своевременное выполнение решений Педагогического совета, относящихся к введению ФГОС ДО;

• Соответствие Программы Развитие и Основной Общеобразовательной Программы требованиям ФГОС ДО;

• Компетентность принимаемых решений.

7. Срок действия настоящего Положения
7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа

руководителя МДОУ д/с № 21
7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и

подлежат утверждению руководителем МДОУ д/с № 21
