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1. O6mue mostoxenus

1.1. Tlonoxxenne o pexume paGodero BPEMECHH pPabOTHUKOB MYHHUIMIAILHOTO
OHOJKETHOTO TOIIKOJIBHOTO 06Pa30BaATEILHOTO YUpexKaeHusT netckuit can (nanee - [Tonoxkenue)
YCTaHABJMBACT MOPSANOK PEryIMPOBAHMS PeKUMa pabouero BPEeMEHH M BPEMEHH OTHBIXA
PAbOTHHKOB € YHETOM OCOGEHHOCTEH JIEITENLHOCTH 0OPA30BATEILHOTO YUPEXKICHHUSI.

1.2, Pexum paGodero BpeMeHM M BPeMEHH OTIBIXA IT€IArOrHUYECKHX pabOTHUKOB
MYHULMTAIBHOTO OFODKETHOIO JOIIKOIBLHOIO 06pa3oBATENBHOTO yupexaenus Jlerckuii can
«Pamyra» (nanmee — opraumsanmst), BKJIIOYAIONIHIL IIPEJIOCTABJICHHE  BBIXOAHBIX JIHE,
OHPCACILICTCA € YUCTOM  PEKMMA  IEATEIBHOCTH 001Ie00pa3oBaTeIbHOr0  YUPEIKICHUS |
YCTaHABIMBACTCS TPaBUJIAMH BHYTPEHHETO TPYI0BOTO pacropsaka OpraHusarm, rpapukamu
pabOTBI, KOJUIEKTHBHEIM JIOOBOPOM, pPa3pabaThlBAEMbIME B COOTBETCTBHH C Tpynosemm
Konekcom Poccuiickoit Denepauuu, (enepanbHBIMH 3aKOHAMH U HHBIMMU HOPMaTHBHBIMHU
[IPaBOBBIMM aKTaMH, HacTosuuM [losoxkeHuem.

1.3, Pexxum paGoter pykoBomutens OpraHuzanum, ONpEIENIeTCss C  Y4eTOM
HEOOXOJIMMOCTH 00ECIIeYeH s PYKOBOICTBA AEATETBHOCTBIO 00pa3oBaTEILHOTO yUPEKICHHS.
1.4, JIns nemarorumdecknx paGOTHHKOB, BBINOJHSIOIIMX CBOH OGS3AHHOCTH HETIPEPBIBHO B
TeUeHHe paboyero JiHsl, IepephIB LIS IIPUeMa UM He yCTaHABIMBASTCS,

2 .Pesxnm paGouero Bpemenu.

2.1. BeImonHEeHHe e1aroruyeckoi paboThl BOCIUTATEIIMH XapaKTEepU3yeTCs] HATMYHEM
YCTAHOBJICHHDLIX HOPM BPEMEHH TOJILKO IS BBIIIOJIHEHHUS TIEIAarorHuecKoi paGoThl, CBSI3aHHOM ¢
BOCIIMTaHHEM U 00YYE€HHEM BOCITUTAHHUKOB.

Beimonnenne  apyroit  wacTum memarormueckoit paboThl MelaroruyeckuMu  paboTHHKAMH,
OCYIICCTBIISICTCA B TEYCHHE pabouero BpeMeHH, KOTOpOoe He KOHKPETH3UPOBAHO 110 KOJIHYECTBY
4acoB.

2.2, Koukpernas mnponoikutensrocts HHOJ[, a raioke IE€PEPLIBOB MEXIY HHMHU
[IPEyCMaTPUBACTCS Y CTABOM MYHHIMIIATIBLHOIO OIO/PKETHOTO JIOIMIKOIBHOLO obpazoBaTebHOro
YUPEXKACHUST € YYETOM COOTBETCTBYIOIMX CAHHTAPHO-3ITHAEMUOIOTHYECKHUX IpaBUI |
HopmaruBos (CanlluH), yrBepieHHBIX B ycTaHOBIEHHOM nopsiike. Bemonnenue paboTsl
perynupyercs cerkoit HHOJI,

Hpyras wacth memarormueckoif paGoTsI pabOTHHKOB, BEIYLIUX BOCIIUTATENHHO-
oOpasosatenbHy0  paGoTy, TpeGyrormas 3atpar  pabovero  BpPEeMEHH, KOTOpOe  He
KOHKpCTH3MPOBAHO II0 KOJMYECTBY 4YacOB, BBITEKAET M3 HX IOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH,
HPEAYCMOTPEHHDBIX  yCTABOM  yUPEXK/ICHHS, NPABUJIAMH BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIIOpSIKA
YUPSIKACHUS, TapHPHO-KBATH(PUKALMOHHBIMHE (KBaIM()MKAIMOHHBIMHU) XapaKTePHCTUKAMHU, |
peryimpyercs rpaguKaMu M TUIaHAMH paGoThl, B T.Y. JHYHBIME IUIAHAMHM II€IArOrHUecKOro
paboTHHKA, ¥ BKJIIOYAECT:




- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- еженедельно педагоги один час работают в методическом кабинете по изготовлению пособий, знакомятся с новинками методической литературы, с передовым педагогическим опытом, занимаются повышением квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.


2.3 Выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда. 


2.4. В организации установлена пятидневная рабочая неделя, выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни. 

Режим работы устанавливается в две смены:

1 смена – с 7.00 до 14.12
2 смена – с 11.48 до 19.00 

Воспитателям дается 1 час в неделю на работу в методкабинете.

Режим работы старшего воспитателя с 8 до 15.42

Режим работы музыкального руководителя:

1 смена – с 8.00 до 12.48
2 смена – с 12.00 до 16.48

2.5. Часовая нагрузка составляет: 

для руководителя – 40 часов в неделю;

для педагогических работников - 36 часов в неделю, 

музыкального руководителя – 24 часа в неделю,


2.6. Накануне нерабочих праздничных дней и выходного дня продолжительность рабочего дня  работника сокращается на один час.

3. Режим рабочего времени работников образовательного учреждения в период отмены для воспитанников воспитательно-образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям


3.1. Периоды отмены посещения для воспитанников, по санитарно-эпидемиологическим, климатическим, ремонтно-аварийным  и другим основаниям являются рабочим временем педагогических.
