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CI'JTACOBHO
ITpencenarens npohcor03HOr0 KOMUTETA
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Hpnxag'Noza/@m 14.012015 1.

IHonoxxenue
00 opranm3auuu  padoTel MO OXpaHe TPYAAa B MYHHIHNAJLHOM JOIIKOJLHOM
00pa30BaTeJILHOM YUPeRICHHH AeTCKUi ca 001mepa3BuBAaIOMero Buaa ¢ NPHOPHTETHBIM

OCYIIeCTB/IEHHEM JAeATEILHOCTH 10 XyJ0KECTBEHHO-)CTeTHYECKOMY Pa3BUTHIO jaereil No
21.

1. O6mue moso:keHust

1.1. Hacrosimee [lonoxenue paspaborano wa ocuosanuu [loctanosnennst Noe 14 ot
8.02.2000 r  MunucrepeTBa Tpyaa M COLMAIBHOrO passuths PD «O6  yTBepikueHHN
Pexomenzanuii 1o opranuszanun  paGoThl CIykOBbl OXpaHbl TPyJa B OPraHM3alMsIX» |
[Ipunoxenus k nemy, Yerapa MJIOY Ne 21, npyrux jokansHeix aktoB MJIOY No 21,

1.2. Jlnst opranusanuu paboTel 1o oxpane Tpyaa B MJIOY Ne 21 cosnmaercs cnyx6a
OXpaHBbl TPyJa, COCTOsAIIas U3 4 YeJIOBEK — 3aMECTUTENs 3aBeayiouiero no AXP, npencenaress
MPOo(pCOIO3HOTO KOMHUTETA ¥ YIMOJHOMOUYEHHOTO M0 oxpaHe Tpyna. Ciyx6a MOIIHHSETCS
HEIOCPEeJCTBEHHO pykoBoauTeno MJIOY No 21.

1.3 Cnyxba OCywIeCTBIISIET CBOIO JESTENBHOCTh BO B3aUMOIEHCTBUH CO CIIyXKOGaMu
OXpaHpl ~Tpyla BBILIECTOSIMX OpraHu3alui, a Takke ¢ (eJepalbHbIMU  OpraHaMu
FOCY/IapCTBEHHOI'0 HA30pa M KOHTPOJIA 3a CcOOMONeHHeM TpeOOBaHUM OXpaHbl TpyJa U
opraHamu 0OIIECTBEHHOTO KOHTPOJIS.

1.4 PaGoTHuk cy:KObl B CBOEH IESTEIBHOCTH PYKOBOACTBYIOTCSI 3aKOHAMH M HHBIMH
HOPMATHBHBIMH TIPABOBbIMHM aktamMu 00 oxpaHe Tpyna P®, KOUIEKTHBHBIM J0rOBOpPOM,
COIJIALICHHEM I10 OXpaHe Tpy/ia.
2.3axa4un ¢J1y’kObI OXpaHbI TPYAQ

2.1 Opranusanus paboThl MO OOECNEYEHHIO BBINOJHEHUS PaGOTHHKAMH TpeGOBaHMiL
OXpaHbl TpyJa.

2.2 KouTpoJib 3a cobmonenneM pabOTHHKAMHU 3aKOHOB M MHBIX HOPMATHBHEIX aKTOB 00
OXpaHe TPyJa, KOJUIEKTUBHOIO JOTOBOPA, COMVIALIEHHS [I0 OXpaHe TPy/a.

2.3 Opranusanust npopUIaAKTHUECKOM paboThI 1o [peayHPeXIEHUIO
POM3BOJICTBEHHOIO TPABMATHU3MA, @ TAKKE PAOOTEI 110 YIYUIICHHIO YCIIOBHUIT Tpyaa.

2.4 upopmuposanue padotankoB MJIOY 1o Bompocam oxpaHsl Tpyia.

2.5 VI3yuenue u pacripocTpaHeHHe IepeIoBOro OIIbITA [0 OPraHU3alMK OXPAHBI TPY/IA.

3. OyHKUUH cIy:KObI OXPAHBI TPY/AA.

3.1 Yuer u aHajm3 COCTOSIHMS U IPUYKH IPOU3BOJCTBEHHOIO TPABMATH3MA.

3.2 Opranusaius aTTecTaluu pabounx MECT M0 yCJIoBHsIM Tpyaa B MJIOY, KoHTpoIib 3a
ee [IPOBEICHUEM.

3.3 llpoBenenne COBMECTHO € 3aBeyOlIeH M YNPaBIAIOMUM COBETOM CE30HHBIX
OCMOTpOB 3aHui U coopyxenuit MJIOY, cpeicTB KOJIEKTHBHON M HHIAMBHIYATLHON 3alUThI
pabOTHUKOB, COCTOSHUU CAHUTAPHO-TEXHUYECKUX YCTPOMCTB H T.1.

3.4 Yuacrue B paborte xomuccuii no npuemke MJIOVY k HoBomy yueGHOMY Tojy, 10
MCHBITAHUAM CHOPTHBHOrO 00OpYNOBaHMs, 10 MPHEMKE H3 PeMOHTa 000pYIOBAHMSA B YACTH
cobmonenus TpeOOBaHUH OXpaHbI TPY/IA.

3.5 Yuactue B cOCTaBJIeHHH KOJLIEKTHBHOIO IOTOBOPA, COTNALIEHHUS 10 OXPaHe TPyIa.




3.6 Организация расследования несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве, утвержденному Постановлением Министерства труда РФ от 24.10.2002 № 73.

3.7 Разработка программ обучения по охране труда работников МДОУ, инструкций по охране труда и технике безопасности (пересмотр 1 раз в 5 лет).

3.8 Подготовка информационного стенда  по охране труда в МДОУ.

3.9 Доведение до сведения работников МДОУ действующих законов и иных нормативных актов по охране труда РФ, коллективного договора, соглашения по охране труда в МДОУ.

3.10 Осуществление контроля за:

- соблюдением работниками требований законов и иных нормативных актов об охране труда РФ, коллективного договора, соглашения по охране труда;

- обеспечением и правильным применением средств индивидуальной и коллективной защиты;

- наличием инструкций по охране труда и технике безопасности, своевременным их пересмотром;

- проведением аттестации рабочих мест по условиям труда;

- своевременным проведением осмотров зданий и сооружений, испытаний спортивных снарядов;

- своевременным проведением обучения по охране труда работников МДОУ;

- санитарно-гигиеническим состоянием производственных и вспомогательных помещений;

- организацией рабочих мест в соответствии с требованиями охраны труда;

- своевременным и правильным предоставлением работникам компенсаций за работу с вредными условиями труда;

- использованием труда лиц моложе 18 лет и женщин, имеющих малолетних детей, в соответствии с законодательством.

4. Права членов службы охраны труда

 Члены службы имеют право:

4.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые  помещения  МДОУ.

4.2. Предъявлять заведующей МДОУ предписания об устранении выявленных нарушений.

4.3. Требовать от заведующей отстранения от работы лиц, не прошедших периодический медицинский осмотр, а также нарушающих требования законодательства об охране труда.

4.4. Требовать объяснительные от лиц, нарушающих требования охраны труда и техники безопасности.

4.5. Представлять заведующей предложения о поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению условий и охраны труда.

5. Контроль

Контроль за деятельностью службы осуществляет заведующая МДОУ № 21.

6. Документация

6.1. План работы службы.

6.2.  Протоколы заседаний службы.

6.3. Записи в книге сезонных осмотров зданий и сооружений.

6.4. Предписания специалистов службы о нарушениях по охране труда (копии).

6.5. Акты приемки спортивных сооружений, испытаний оборудования после ремонта и др. (копии).

