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0 peskuMe padoyero BpeMeHH H BPeMEeHH OTAbIXa neuaromqecxmx paGOT}mKOB
MYHHIHUIIAIBHOI0 J0KO/JbHOI0 00Pa30BaTEILHOI0 YUPeKIEHUsI JeTCKUI cajl
001mepa3sBUBAIOIIEro BHAA ¢ IPHOPHTETHLIM OCYIECTBJIECHHEM JAesITe/IbHOCTH I10
XY/10/KeCTBEHHO-ICTETHYECKOMY Pa3BUTHIO JeTeii Ne 21

(nanee — [onoxenwue)

1.Hacrosituee Ilonoxkenue onpenenser MOPsIOK PEryIMpOBaHUs pPeXuMa pabouero
BPEMCHH W BPEMEHH OT/bIXa II€JarOrMueckuX paOOTHUKOB MYHHIIMITAILHOIO JOLIKOJIBHOIO
00pa30BaTeIbHOrO YUpeKACHUS JETCKHH can OOLIepa3BHBAIOMIEr0 BHUAA C NPHOPUTETHBIM
OCYILECTBIICHUEM JESATEILHOCTH 10 XYy/I0)KECTBEHHO-3CTETHUECKOMY Pa3sBUTHIO jeTed Ne 21
2.Hacrosmee Ilonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBMH C 4YacThio 6 cratbu 47
GenepanprHoro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-03 «O6 o6pazosanuu B Poccuiickoit Deneparmmy,
Tpynossim xonexcom Poccutickoit denepanun.
3.IlousTHs, HCnOMB3yeMble B HAacTOsIeM [10105KeHNH, 03HAYAIOT CIIENYIOIIEE:
«JIOKaJIbHBIH HOPMATHBHBIA aKT» — HOPMATHBHOE NpEINHMCAHUE, MPHHATOS HA YPOBHE
YUpeKIEeHUs U PEryJIMpyIolee ero BHYTPEHHIOK JEsSTeIbHOCTD;
«pacroOpSITUTEIbHBIA aKT» — O9TO INPUKA3, M3AAHHBIM PYKOBOAMUTENEM YUpEKIEHHS, B
KOTOPOM ~ (DMKCHPYIOTCSl PEINeHHs] aIMHHHCTPATHBHBIX W OPraHM3alMOHHBIX BOIPOCOB
JESITEeIBHOCTH Y UPEeIKICHUS;

«TeNaroruYecKui  paboTHUK» — (U3MUECKOE JIMIO, KOTOPOE COCTOMT B TPYIOBBIX,
CIIy’KEOHBIX OTHOLUCHHAX C YUPeKISHHEM M BBIIOJHACT O0A3aHHOCTH 110 OOYYEHHIO,
BOCIIUTAaHHIO 00YYaIOILUXCS U (MJIM) OpraHu3aliyu 00pa3oBaTe/IbHON AesTeTbHOCTH.

4.C uenpl0  O3HAKOMJIGHMs IENarOTHYECKHX pabOTHUKOB YupeskneHus: (maiee -—
nefaroruyeckue paboTHuku) ¢ HactoammMm [losoxenweM YupeskaeHue pasMelnaeT ero Ha
HHQOPMALMOHHOM CTeHJe B YupexaeHun i (Win) Ha opULMANLHOM caiiTe YUpexIeHHS B
HHPOPMAILMOHHO-TEJIEKOMMYHHKAHOHHOM cetr «Uuteprer (http://mdou2 1kms.ucoz.ru).

5.Hacrosiiee Ilonoxenue sBISETCS JIOKATBHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM YUpEXkICHMUs
(manee — JIOKaNbHBIH HOPMATMBHBIA aKT), PErNIAMEHTUPYIOLIIMM IIpaBa, OOS3aHHOCTH W
OTBETCTBEHHOCTD MEJArOrHYeCKUX pabOTHUKOB.

6.TpynoBble OTHOIMIEHHs MEXIY INENarorHYecKuM paGOTHUKOM M YupesmueHHeM,
BO3HUKAIOIIME HA OCHOBE TPYZOBOIO JOrOBOPA, PErYJIUPYIOTCS TPYIOBBIM 3aKOHOATEIHCTBOM
Poccuiickoit ®enepanun, HpaBUIaMH BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIOPSIKA, HACTOSIIHM
[Tonoxenuem.

7.Tpy1oBO¥ JIOrOBOp — COMJIAIICHHE MEXIY YUPEeKJCHHEM M I1€JarorHuecKuM
pabOTHUKOM, B  COOTBETCTBHM C KOTOPBIM  YupeskIeHHe o00A3yeTcss IpeIoCTaBHTh
TearoruieckoMy paboTHUKY paboTy 1o 00YCIOBICHHOM TPyAOBO#H (yHKIHH, 00eCrneuuTh
YCJIOBUSL TpyJa, MPeayCMOTPEHHbBIE TPYJAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM M HHBIMH HOPMATHBHBIMH
NPaBOBBIMH aKTAMHM, COJCPIKAIIMMH HOPMBI TPYJIOBOTO IIpaBa, JOKAJbHBIMH HOPMATHBHLIMH
aKTaMH, CBOEBPEMEHHO M B IOJIHOM pa3Mepe BbLIILIAYMBATH I1€1arorHyeckoMy pabOTHHUKY
3apabOTHYIO IUIATY, & MeIarornyeckuil pabOTHUK 00S3yeTCs JIMYHO BBIIONHATE ONpPEACIEHHYIO
OTHM COIVIAIICHUEM TPYAOBYIO (YHKIHIO, cOOMONATh NEHCTBYIOIIHE MpaBUiIa BHYTPEHHETO
TPYJIOBOTO pacCHopsiaKa.

8.PaGouee Bpems — Bpems, B TEYEHHE KOTOPOrO MENArorMyeckmii paGOTHHK B
COOTBETCTBHM C IPABHJIAMH BHYTPEHHETO TPYIOBOIO PACIOPSIKA H YCJIOBHSIMH TPYAOBOIO
AOroBopa JIOJDKEH HCIOJHATE TPYAOBbIE O0A3aHHOCTH, a TaK)Ke WHBIC MEPHOJBI BPEMEHH,
KOTOPbIE B COOTBETCTBHH C 3aKOHAMHM M MHBIMH HOPMATHBHBIMH ITPABOBBIMU aKTAMH OTHOCSTCS
K pabodyeMy BpeMeHH.





9.Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических работников устанавливается законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и графиками работы. 

10.Рабочим временем педагогических работников является норма часов, за которую педагогическим работникам выплачивается должностной оклад (для различных категорий педагогических работников 18, 20, 24, 30, 36 часов в неделю), а также время проведения мероприятий (педсоветов, совещаний и т.п.), присутствие на которых для педагогического работника обязательно.

11.В Учреждении на каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа работы), режим их рабочего времени определяется с учётом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.

12.Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путём:

1).введения режима одновременной работы двух воспитателей по 1 часу 12 минут в день;

2).замены каждым воспитателем отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам в течение 6 часов в неделю;

3).выполнения в течение этого времени работы по изготовлению учебно-наглядных пособий;

4).выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

5).организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям воспитанников;

6).выполнения другой работы.


13.Продолжительность рабочей недели педагогических работников закрепляется в правилах внутреннего трудового распорядка.

14.Продолжительность ежедневной работы педагогических работников определяется графиком работы, который утверждается распорядительным актом Учреждения. 
15.Продолжительность рабочего дня воспитателей определяется графиком сменности, который утверждается руководителем Учреждения.

16.Периоды временного приостановления работы Учреждения по причине отключения подачи воды при проведении ремонтных работ на водопроводе и в иных случаях  считаются для педагогическим работников рабочим временем, если они не совпадают с отпуском. Руководитель Учреждения  вправе привлекать педагогических работников к методической, организационной работе, к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, уборка группы, работа на территории, охрана Учреждения и др.) в пределах установленного для каждого педагогического работишка рабочего времени с сохранением установленной заработной платы.

17.Составление расписания непосредственной образовательной деятельности  для педагогических работников (кроме воспитателей)  осуществляется с учётом рационального использования их рабочего времени. При наличии перерывов свыше двух часов может предусматриваться компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и на условиях, предусмотренных положением об оплате труда.

18.Время отдыха – время, в течение которого педагогический работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

19.Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

20.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

21.Привлечение педагогических работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия, в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Учреждения.

22.Привлечение педагогических работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни оформляется распорядительным актом Учреждения

23.Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

24.По желанию педагогического работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха.

25.Педагогическим работникам – женщинам, проживающим на селе, предоставляется дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы на основании заявления.

26.Воспитатели имеют право использовать 6 оплачиваемых рабочих часов в неделю для самостоятельной методической работы без обязательного присутствия в Учреждении в условиях 36-часовой рабочей недели.

27.Педагогическим работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

28.График отпусков утверждается распорядительным актом Учреждения не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года и обязателен как для Учреждения, так и для педагогического работника.

29.О времени начала отпуска педагогический работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

30.Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен в случаях, предусмотренных ст. 124 Трудового кодекса Российской Федерации.

31.Ежегодный оплачиваемый отпуск по письменному заявлению педагогического работника переносится на другой срок, если ему своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска либо он был предупреждён о времени начала отпуска позднее чем за две недели до его начала. 

32.По соглашению между педагогическим работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней

33.Отзыв педагогического работника из отпуска допускается только с его письменного согласия.

34.Неиспользованная в связи с отзывом часть отпуска должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

35.При предоставлении педагогическим работникам ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

36.Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. 

37.Педагогическим работникам может быть предоставлен краткосрочный оплачиваемый отпуск по семейным обстоятельствам (собственной свадьбы или свадьбы детей, рождения ребенка, смерти членов семьи и др.) и по другим уважительным причинам. 

38.Вне графика отпусков педагогическому работнику предоставляется отпуск при предъявлении путёвки на санаторно-курортное лечение.

39.Каждый педагогический работник не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеет право на длительный, сроком до одного года, отпуск.
