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[TPUHSTO ENE YTBEPKJIEHO
[TearornyeckuM COBETOM [Tpukazo: enyromero MJIOV Ne 21
Iporokon Ne J ot F7 KA. 77~ 2 TH.CanoxHUKOBOM

saNo /8 ot/ s A 1 75

IHonoxenue
0 paboueii nporpaMme NeIarora MyHHIHIAILHOIO J0IKOJILHOT0 00pPa30BATEILHOI0 YU PesKICHHSs
AETCKHIl ca 00mepa3BUBAIOLIEro BHAA ¢ IPHOPHTETHBIM OCYIECTBICHHEM AeSATeIbHOCTH 110
XY/10’KeCTBEHHO-3CTeTHYECKOMY pa3BUTHIO JAeTeil Ne 21

1.006mee moJiozkenne
1.1. Hacrosee [Tonoxenue pazpaborano B coorBeTcTBUU ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM OT 29.12.2012 Ne273 —
@3 «O06 obpazosanun B Poccuiickoit denepannny»y, OenepalbHBIMU FOCYapCTBEHHBIMH TPEOOBAHUAMHU K
CTPYKType OCHOBHOH 00LIe00pa3oBaTeslbHOM IporpaMMmel JIOIIKOJIBHOTO oOpaszoBanust ot 23.11.2009 r.
Ne 655, "CanutapHO-3IHIEMHOJIIOTHYECKUMU TPEeOOBAHUSAMU K YCTPOUCTBY, COJEPIKAHHIO M OpraHH3alldu
pexuMa paboTel JOMKOJBHBIX opranusanusix (ITocranosnenue ot 15 mast 2013 r. N 26 «O0 yTBepKaeHUH
CAHIIMH 2.4.1.3049-13», «[lopsinikom opraHu3aiy 1 OCyIIECTBICHHs 00pa3oBaTeIbHON AESITEIBHOCTH 110
OCHOBHBIM ~ 0011€00pa3oBaTeIbHbIM IIporpaMMaM - 00pa3oBaTeNIbHBIM I[pOTpamMmaM  JIOMIKOJIBHOIO
obpazoBanus» (Ilpukaz Munobpuayku Poccum ot 30 asrycra2013 r. N 1014). O6nrema y4eOHOM
Harpy3ku (nmpuioskeHue Ne 3, KOJIMYECTBO 4YacOB B HENENI0) BO BTOPOW MIIailIeH, cpeiHel, cTapiied u
MOJATOTOBUTEIBHOM K IIKOJIE TIpyNNax, peaJiM3ylolluX OCHOBHYIO 0O0IIe00pa3oBaTeNbHYIO MPOrpaMmy,
ONpeJeJieH  Ha OCHOBE COJIEp)KaHMs  KOMIUIEKCHOH —oOpas3oBaresnbHo  mporpammel «IIporpamma
BOCIUTAHNA M o0y4eHUst B JeTCKOM caay», moa pea. M.A.BacuiabeBoii,a Takke coJaepKaHus
napuraIbHBIX IPOrPAMM:

MHTETPUPOBAHHBIX B COJIEPIKAHME 3aHATUH peasn3yeMoi KOMIUIEKCHOM 00pa3oBaTe/IbHON MPOrpaMMEbI
¥ B HEPErIaMEHTHPOBAHHBIX BHJAX JIETCKOM JESATENIbHOCTHU: WUIpa, CaMOCTOSTENIbHAsT IESTEIBHOCTD,
COBMECTHAsl JEATEJIbHOCTh BOCIMTATENs C JI€TbMH, IIPU 3TOM CPOKM YCBOCHHS IPOrPaMMbI
COOTBETCTBYIOT HOPMATHBHBIM.

YceraBom 00pa3oBaTeIbHOIO yUPEXKICHHUsI U PErsIaMEHTUPYET MOPSI0K pa3paboTKu M pealn3aliu
paboumX MpOrpaMM Ie1aroros.
«Pabouass nporpamma» (mamee - IIporpamMma)- HOPMaTHBHO-YIIPABJICHUYECKHI  JIOKYMEHT
00pa3oBaTENBHOTO  YUPEXKICHHUS, XapaKTEePU3YIOLIMI CHCTEMy OpraHu3alud  00pa3oBaTelIbHON
JeSITeJIbHOCTH  TIeJlarora, OCHOBBIBaroluiics Ha denepalbHbIX TIOCYJapPCTBEHHBIX TpeOOBAHHUSX
(benepalbHOM M pPErHOHAJIBHOM KOMIIOHEHTAX, KOMIIOHEHTE 00pa30BaTEIbHOrO YUpexkKIeHus ),
obmeobpa3oBatesbHOM mporpamme. SIBISIOTCST 00s3aTeNIBHOM COCTABHON 4YacThIO 00pa3oBaTeIbHOMN
[IPOTPaMMBI JJOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKACHHUS, PEATU3YIOLIEr0 MPOrpaMMbl JOIIKOIBHOTO
oOpaszoBaHus, pa3pabaThIBAIOTCS MEJaroraMd BCeX BO3PACTHBIX TPYII, CIEIHAJIHCTAMH Ha OCHOBE
IIPUMEPHON HIIH aBTOPCKOW IIPOrpamMMBbl ISl Ka)k10H BO3PACTHOH TPYIIIIEIL.

1.2, PabGouas nporpamma paszpaOaTblBaeTCcsi Ha  OCHOBE IIPUMEPHOM  OCHOBHOM
o0uieoOpazoBaTebHON MPOrpaMMBl o cieayromum obiactsim: «Duszndeckas KyJabTypay, «310pOBbEY,
«besonacHocte»,  «Coumanuzauus»,  «Tpym»,  «llosnanme»,  «Kommynukarus»,  «Urenne

XYJI0’KECTBEHHON JIUTEPATYPhI», « XyI0KECTBEHHOE TBOPUYECTBO», « My3bIKaY.

1.3. PaGouas nporpamma - MHIUBHJIyaJIbHBIH HHCTPYMEHT IEJaroroB TPYIIIbI, B KOTOPOM OHHU
OnpezessioT Haubosiee ONTUMANIBHBIE U AP (PEKTUBHBIC IS OIPEICIICHHON IPYIIbI AeTeH CoaepiKaHue,
(popMBI, METOIBI ¥ IPUEMBI OpraHU3aIMK 00pa30BaATEIBHOrO MpoLecca ¢ LEeIbIO OyYeH sl pe3y IbTaTa,
COOTBETCTBYIOILET0 (peiepaIbHbIM TOCYIapCTBEHHBIM TPEOOBAHHSIM.

1.4.IToso)keHne MOJUICKUT IPUMEHEHHUIO BCEMH IeJaroraMd MYHHIMIIQIBHOIO JOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaTeIbHOIO YUpEKACHUS LEHTp pa3BUTHs pebeHka — JeTckoro cama Ne9, obecreunBaronMN
peayu3anuio 00pa3oBaTeJILHOIO IIpolecca 10 COOTBETCTBYIONIEH OCHOBHOM 0011e00pa3oBaTebHON
nporpamme MJIOV.

1.5.PaGoyas mporpamMmMa BXOJIHUT B COCTaB KOMILIEKTA JOKYMEHTOB OCHOBHOW 00pa30BaTelbHON
nporpammsl (OOIT).





1.6.Цель рабочей программы – обеспечение целостной и четкой системы планирования воспитательно-образовательной деятельности, улучшение образования детей на каждом возрастном этапе дошкольного детства, совершенствование работы педагогических кадров дошкольного учреждения.


1.7.Задачи программы:
· дать представление о практической реализации компонентов ФГТ  при изучении конкретного раздела общеобразовательной программы;

· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения раздела общеобразовательной программы с учетом целей, задач и особенностей воспитательно-образовательного  процесса образовательного учреждения и контингента воспитанников.


1.8. Функции рабочей программы:
· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению воспитанниками, а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности детей.

2.Технология разработки рабочей программы 
1.  Рабочая программа составляется двумя воспитателями группы, по всем разделам на учебный год и возрастную группу.

2. Проектирование содержания образования на уровне отдельного раздела осуществляется двумя педагогами группы, в соответствии с уровнем их профессионального мастерства и авторским видением образовательной области.

3. Структура рабочей программы

3.1.Структура Программы является формой представления раздела, как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала, и включает в себя следующие элементы:

1. Титульный лист (название программы).

2. Пояснительная записка (введение, возрастные особенности детей)

3. Организация режима пребывания детей в образовательном учреждении (режим дня, перечень основных видов организованной образовательной деятельности)

4. Содержание психолого-педагогической работы по образовательным областям.

5. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения рабочей программы по образовательным областям.

6. Список литературы.

3.2.Титульный лист – структурный элемент программы, представляющий сведения о дошкольном образовательном учреждении, названии программы, авторах, дате написания. (Приложение №1)


3.3. Пояснительная записка – структурный элемент программы, поясняющий актуальность изучения образовательных областей. В пояснительной записке раскрываются возрастные особенности детей, организация режима пребывания в образовательном учреждении, указываются интегративные связи по областям. Перечень основных видов организованной деятельности подтверждается СанПиН.


3.4. Содержание психолого-педагогической работы по образовательным областям – структурный элемент программы, содержащий направления работы по каждой образовательной области, четкий перспективный план в соответствии с основной общеобразовательной программой. Составляется в виде таблицы. (Приложение № 2)


3.5. Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения рабочей программы по образовательным областям - структурный элемент программы, определяющий основные знания, умения в навыки, которыми должны овладеть воспитанники в процессе изучения раздела.


3.6. Список литературы – структурный элемент программы, который определяет необходимые для реализации данного курса методические и учебные пособия, оборудование и приборы, дидактический материал.


4.Оформление рабочей программы

4.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегль 12-14, межстрочной интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, листы формата A4.Таблицы вставляются непосредственно в текст.  Страницы  рабочей программы нумеруются, скрепляются печатью образовательного учреждения и подписью руководителя МДОУ.


4.2. Титульный лист считается первым, но не нумеруется, также как и листы приложения. На титульном листе указывается:

· полное наименование образовательного учреждения;

· гриф утверждения программы (педагогическим советом  и заведующим детским садом с указанием даты, номера протокола);

· название рабочей программы, возрастная группа для которой написана программа;

· фамилия, имя и отчество разработчиков программы (воспитателей группы), ( квалификационная категория);

· название города, в котором подготовлена программа;

· год составления программы;

· «Согласовано»: заместитель заведующей по ВМР.


4.3.Календарно-тематическое планирование представляется в виде таблицы.


4.4. Список литературы строится в алфавитном порядке, с указанием города и названия издательства, года выпуска. Допускается оформление списка литературы по основным разделам изучаемого предмета (курса).


5.Утверждение рабочей программы

1.  Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом заведующего дошкольного образовательного учреждения.

2.  Утверждение Программы предполагает следующие процедуры:

· обсуждение и принятие Программы на заседании педагогического совета;

3.  При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательного учреждения накладывает резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

4. Все изменения, дополнения, вносимые педагогами группы в Программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем заведующего по ВМР.

6. Контроль

6.1.Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей  

и специалистов.

6.2.Ответственность за полнотой реализации рабочих программ возлагается на заведующего  

(заместителя заведующего по ВМР).


7.Хранение рабочей программы

7.1.Рабочая программа хранится у педагогов на группе;

7.2.Срок хранения рабочей программы – 3 года.

7.3.Срок действия данного Положения неограничен. Данное Положение действует до принятия нового

