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IIporpamma BBOAHOIO HHCTPYKTA)KA

1. OGmue cBeeHUsI O PEANPUATHH :

MJIOY Ne 21 pacnonoxeno mo aapecy r. Komcomonbek-na-Amype, yi. Kuposa 39,
Kopnyc 22, B ABYXIT@KHOM OTJENBHO CTOSIIEM 3JaHnd. [loJBEOMCTBEHHO 0TIy
obpasosanust LlenTpanpHoro oxpyra. Haxomurtess Ha camocTosiTedbHOM Ganance. OCHOBHAS
ACATENLHOCTD — MEJaroruyeckas, B TOM YHCJIE JONOJHHUTENIbHBIE 00pa30BaTesbHble IIIATHBIC
yenyru.  MJZIOY Ne 21 mocemaror getu ¢ 1,5 1o 7 ger. B MJIOY umeercs My3bIKaibHO-
(u3KyabTYpHBIH 3anm,  MeaMUMHCKHIT Gi0K, mumebnok, mpadednas. Ckiaj IPOJIYKTOB M
PacrojIoKeH Ha MEPBOM ITa)Ke, OBOILHON CKJIAJ HAXOAUTCS B MOJBATLHOM [TOMEIICHUH 3/1aHusI
cara. B MJIOY paGoraer Oyxraarepus, KOTOpas OCYIIECTBISIET BCIO ¢buHaHCOBYIO
ACATENILHOCTD, B TOM YHCJIC NPUEM IUIATEXeH OT poxuTesel MO IUIATHBIM YCIyraM, IpHeM
100pOBOJIBHBIX OKEPTBOBAHUIT OT poauTeneil Ha passutne MJIOY.

2. KostekTHBHBII 1oroBop

Kosextupnpiit orosop MJIOV 3akiiouen cpokoM Ha 3 roja, 3apEeTUCTPUPOBAH B
YUPaBJICHUH OIUIATBI TPyJa M COLMAJILHOIO IAapTHEPCTBA MHHHCTEPCTBA SKOHOMHYECKOTO
pasBUTHsI K BHEIIHMX CBA3ei XabapoBcKkoro kpas.

B Hem mnpommcanbl: paGouee BpeMs M BpeMst OTIABIXA, OXPAaHA TPYHd, JBLOTHI M
KOMIIEHCALIUH, ITpaBa 1 00sI3aHHOCTH.

3. IlpaBnyia BHYTPEHHEro TPYAOBOIrO PACMOPSIAKA TIPHHATH OOLIHM coOpaHueM B
2015 rony, nepecmarpuatores 1 pas B 3 rona.
B Hux: nmpaBuia, OTBETCTBEHHOCTD 3a HAPYIIEHHSI.

4. Oxpana Tpyaa Ha npeanpusITHH

B MJIOV cymectsyer ciyxba oxpass! Tpyaa, KOTOpas B COOTBETCTBHE ¢ [10J10KeHHEM
00 oOpraHusalMM 3TOH CiyKObl OCYIIECTBISET pPaGOTy MO OOECHEYEHHIO BBITOTHEHHS
paboTHMKaMK TpeOOBaHHUI OXpaHbI TPY/Ia.

5. OcHoBHBIE OnacHble H BPeIHbIE MPOH3BOACTBEHHbIE pakToppl B MJIOY.

B MZIOV nposenena arrecramus paGounx mMect no ycnosusm Tpyaa 8 2010,2013, 2014
rofax, B COOTBETCTBMHM C IPOTOKOJIAMH OINPEIEICHbl TPYIIILI JIMI, MMEIOUIMX J0IUIaThl 34
BPCAHBIC yCJIOBUA TPY /A, U JOTIOIHHTEIbHBIE THU OTITYCKA 3a BPEIHBIE YCIOBUS TPY/IA.

6. O6mme npasuia noseaenust B MJIOY

7. OcHOBHbIE TPeOOBAHMS POU3BOICTBEHHON CAHUTAPHH M JIHYHON UIHEHbI

B coorsercreun ¢ CanlluHom onpesenensl ocHOBHBIE TpeGoBaHHs! IIPOX3BOCTBEHHOM
CaHUTAPUH U JIMYHON I'MTHEHBI paOOTHHKOB.

8. CpencTBa HHIMBUIYaILHON 3aLUTHI

9. Toxapuas 6e30macHOCTb, MEepBask MOMOIIb TOCTPaIABLIMM.

10. OBcrosTenbeTBa M MPUUYHHBL HECYACTHBIX CIYYaeB, POM3OLICANINX B AHATOTHIHBIX
MJIOY u3-3a napyuenuii Tpe6osanuii 6e30macHoCTH.




Перечень документов для инструктажа.

1.Основы законодательства, нормативно-правовая база, рекомендации Российской Федерации об охране труда.

2.Правила внутреннего трудового распорядка для работников МДОУ № 21.

3.Инструкция об охране жизни и здоровья детей.

4.Инструкция о противопожарной безопасности.

5.Дополнительные инструкции для работников пищеблока, прачечной, бухгалтерии.

6.Инструкции по охране труда (для всех категорий).

7.Должностные инструкции.

( инструктаж проводит руководитель МДОУ со всеми вновь принятыми работниками)

